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Offre d’emploi

DIRECTION GENERALE

La Corporation de développement communautaire Maria-Chapdelaine est un regroupement
d’organismes communautaires qui ceuvrent dans divers champs d'activités sur le territoire de
la MRC de Maria-Chapdelaine, incluant St-Ludger-de-Milot. Notre mission est d'assurer la
participation active de ces organismes au développement socioéconomigue de notre milieu.

Sous la responsabilité du conseil d’administration et en collaboration avec ['équipe de travail,
la direction générale a pour tache principale de gérer 'ensemble des activités de ['organisation
en s'assurant de ['atteinte de sa mission et de ses objectifs par une saine gestion. La direction
générale doit donc planifier, organiser, diriger et encadrer les activités et projets destinés a
assurer le fonctionnement et le développement optimal de la CDC.

MANDAT:

Assurer la gestion et la mobilisation des ressources humaines selon la philosophie
participative de ['organisme

Assurer la gestion administrative de 'organisation, incluant les ressources financieres
et matérielles

Soutenir la vie associative du regroupement, mobiliser les membres et soutenir le
conseil d’administration et les comités de travail

Offrir du soutien aux organismes communautaires et mettre en place des actions pour
répondre aux besoins des membres

Assurer le déploiement de la planification stratégique avec les membres

Participer a des activités de concertation, de représentation et de défense des droits
Participer au déploiement de projets de développement en collaboration avec les
partenaires du milieu

SONT CONSIDERES COMME DES ATOUTS IMPORTANTS :

Détenir un diplédme universitaire dans un domaine en lien avec le poste ou
expériences pertinentes

Détenir au moins 3 ans d’expérience dans un poste de gestion

Démontrer une bonne connaissance du milieu communautaire, de ses défis et des
enjeux socioéconomiques de Maria-Chapdelaine

Avoir une excellente maitrise du francais parlé et écrit

Avoir une aisance avec les nouvelles technologies

Posséder une voiture et un permis de conduire valide
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PROFIL RECHERCHE :

Adhésion aux valeurs de démocratie, justice sociale, équité et solidarité
Gestionnaire participatif, intégre et transparent

Leadership mobilisateur

Bonne capacité d’'analyse et une vision stratégique

Esprit d'équipe

Autonomie

Bonne capacité d'adaptation

Sens de ['organisation et de gestion des priorités

Capacité de travailler en respectant des échéanciers

CONDITIONS D’EMPLOI :

35 heures/semaine

Salaire horaire de 24,09$ 3 25,565 selon ['échelle salariale en vigueur

Horaire flexible et gestion orientée vers la conciliation travail - vie personnelle
Possibilité de cotiser a un REER avec une contribution de 'employeur ou possibilité
de remboursement d'une assurance salaire

Environnement de travail dynamique et motivant

Contrat d'une durée d’un an avec possibilité de prolongation

Entrée en fonction dés que possible

Lieu de travail : Dolbeau-Mistassini, avec déplacements fréquents

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur lettre de
motivation accompagnée de leur curriculum vitae, par courriel au plus tard le 7 novembre
2021 a 23h59.

Direction générale
CDC Maria-Chapdelaine
direction@afmrmc.com

Seuls-es les candidats-es retenus-es seront contactés-es.
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